I INNOVATING THE SPIRIT OF CARE

ISCO

by diakoniewerk

Mehr als ,,Funktionalitat” - in Ausbildung & Pflegepraxis

Spiritual Care als Unterrichts- und Querschnittsthema an den
Fachschulen fiir Sozialbetreuung im Diakoniewerk in Gallneukirchen.

Ziele:

Auszubildende und Lehrende sensibilisieren
fiir Spiritual Needs von zu betreuenden
Menschen und Basiskompetenzen schulen

Spiritual-Care als mogliches Selbstsorge-
element aufzeigen

Sensibilisieren fir eine Spiritual Care-Haltung
im Schul- und Pflegealltag

Vision(en):

Pflegende haben urspriinglich meist eine Berufs-
motivation, die Uiber eine reine Versorgungsleistung
hinausgeht. In der Praxis zeigen sich dennoch
Faktoren wie Coolout, Burnout, Zeitdruck, Frust-
ration, Pflegeempfanger.innen, die sich nicht als
Mensch gesehen und Angehdrige, die sich nicht
wahrgenommen fihlen usw.

Spiritual Care als Haltung, gepaart mit Wissen und
Tools kann die Selbstsorge der Pflegenden férdern,
den zu pflegenden Menschen in seinem Genesungs-
prozess unterstitzen und seine spirituellen Bedurf-
nisse berticksichtigen.

Daraus entstanden die Visionen zum Projekt:
Spiritual Care, als Unterrichts- und Querschnitts-
thema legt bereits in der Ausbildung den
Grundstein fir eine ,Caring- und Selbstsorgekultur®
Spiritual Care ist ein Element mit positivemn

Effekt auf die Schulkultur.

Projektstruktur

Die Projektstruktur orientiert sich an Elementen des klassischen sowie des agilen Projektmanagements (siehe Grafik)

,SC ist fir mich eine Art ganzheitliche Begleitung
und Betreuung in allen Lebensphasen. SC ist mehr
als ,Religion Plus" - und soll/kann in kritischen
Lebensphasen, die Ubergtinge gut begleiten und im
alltdglichen Leben stiitzen." pirektorin Mag.® Nina Mathis

,Flir mich ist SC eine Haltung, mit der ich meinem
Gegeniiber achtsam und aufmerksam begegne. SC ist
konfessionslos und verankert in einer Transzendenz
und hat eine Riickbindung zu mir als Person.”

Direktor Dr. Karl Winding

Impulse zur Umsetzung:

Spiritual Care - Empfang fiir Direktor:innen,
interessierte Lehrer:innen im September 2020
Workshop Spiritual Care - Teaching fir Direktor:in-
nen, interessierte Lehrer:innen im Oktober 2021
Analyse der Ist-Situation an den Schulen
(Interviews)

Follow Up Spiritual Care Teaching im April 2021

Geplante Projektelemente Umsetzung:

Training fir ,Keylehrer:innen an den
Schulstandorten geplant fiir September 2021
Inhaltliches Grobkonzept zur Implementierung
von SC in die Ausbildung in Arbeit

Follwow Up Il'im April 2022

Methodischer Ansatz:

Onboarding verantwortlicher Personen durch
Information zum Thema Spiritual Care und indi-
viduelle Strategieentwicklung fir die einzelnen
Schulstandorte
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